
 

 

 Prot.n.  Caccuri, 13 Luglio 2020  
 
 

 

Agli atti amministrativi 
Al DSGA 
Al sito istituzionale  
All’albo on line 

Loro sedi 

 

 

 

OGGETTO:  Decreto di assegnazione bonus per la valorizzazione del merito del 
personale docente a.s. 2019/20 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA   la L.107/2015 art.1 commi 126, 128 e 129 punto 3;  

VISTO   il CCNL 2016/2018;  

TENUTO CONTO  dei criteri individuati dal Comitato di valutazione prot n. 2508 del 
29/05/2020;  

TENUTO CONTO  dei criteri di ripartizione del fondo, definiti in sede di Contrattazione 
Integrativa di Istituto prot. n. 9841 del 28/11/2019;  

VISTO   il Piano triennale dell’Offerta Formativa;  

VISTO   il Piano di Miglioramento;  

VISTE   le dichiarazioni personali e la documentazione ad esse allegata di n. 50 
docenti;  

PRESO ATTO  delle sanzioni disciplinari;  

VISTA  l’assegnazione a codesta Istituzione scolastica della somma di € 
10.845,63, per la valorizzazione del merito del personale docente per 
l’a.s. 2019/20;  

CONSIDERATO  che, nel rispetto dei criteri di ripartizione del fondo, definiti in sede di 
Contrattazione Integrativa di Istituto, il numero di docenti a cui 
assegnare il bonus è pari a 54 persone, corrispondente al 70% dei 
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docenti in organico per una quota unitaria di € 200,85 lorde per 
dipendente individuato;  

 

ASSEGNA 

 

il bonus premiale, per complessivi € 10.845,63, a n. 54 docenti secondo la tabella inviata agli 
uffici amministrativi, parte integrante del presente decreto, per un importo pro-capite di € 
200,85 lorde. 

La liquidazione del bonus è subordinata all’effettiva disponibilità della somma assegnata sul 
sistema del “cedolino unico”. Sarà cura del DSGA procedere alla liquidazione delle spettanze 
non appena saranno riscossi i relativi finanziamenti ministeriali. 

Il presente provvedimento sarà oggetto di informazione successiva alla RSU d’Istituto ed ai 
rappresentanti delle OO.SS. firmatari del vigente CCNL/Comparto Scuola. Lo stesso viene 
pubblicato sul sito della scuola, opportunamente espunte le misure dei compensi assegnati e 
trasmesso all’Ufficio del DSGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.  

Avverso il presente provvedimento può essere proposto reclamo a questo ufficio entro 5 
giorni dalla pubblicazione all’Albo.  

Una volta diventato definitivo, il DSGA provvederà alla liquidazione della competenza. Il 
presente decreto viene redatto in duplice modalità: - Completo con gli importi lordo 
dipendente per il DSGA - Espunto degli importi lordo dipendente ai sensi del D.Lgs 33/2013 
come aggiornato dal D.Lgs 97/2016 art. 20 comma 1 e 2 per la pubblicazione. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Domenico De Luca 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2 D.Lgs. 39/93)  
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